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Inledning

Kvalitetsarbete i forskarutbildningen omfattar i GSLT féljande aspekter:

Antagningsprocessen

Individuella studieplaner

Kurser

Avhandlingsarbete och handledning
Uppfdljning och utvérdering

| det foljande redogors Oversiktligt for GSLTs kvalitetsarbete i dessa avseenden med hanvisningar
till andra dokument som ger information om olika beslut och policies som GSLT antagit.

Antagningsprocessen

GSLT har vid varje ansokningstilIfélle stravat efter ett stort urval av sbkande. Detta har framférallt
skett genom annonsering pa en mangfald nationella och internationella epostlistor som berdr
sprakteknologi och angrénsande discipliner. Antalet sbkande har varierat mellan 36 och 73.

Urvalet sker i flera etapper. | en forsta etapp beddms vilka sokande som &r behdriga. Varje behorig
sbkande tilldelas darefter tre granskare bland GSL Ts l&rare och handledare, som oberoende av
varandra gor en bedémning pa basis av den stkandes handlingar och eventuell personlig kéannedom
om den sokande. Bedémningen resulterar delsi en rangordning av samtliga stkande som
granskaren fatt pa sitt bord, dels, for varje sokande i en rekommendation hur uvida han eller hon bor
kalas till intervju. Rekommendationen kan vara stark eller ndgot mindre stark.

Pa grundval av dessa bedomningar gor sedan en sérskild kommitté, som hittills oftast bestétt av
forestandarna, en samlad bedémning av alla behdriga sokande. Detta resulterar i ett fordlag till

GSL Ts ledningsgrupp vilka sbkande som ska ga vidare till nésta etapp, som innebar intervjuer. Till
intervjuerna kallas minst dubbelt s& manga sbkande som det finns platser vid varje enskild
ansokningsomgang. Ledningsgruppen utser ocksa en ny grupp for att genomfora intervjuerna.
Intervjugruppen skall ha ett visst Gverlapp med urvalskommittén. Stkande som befinner sig langt
bort fran Sverige intervjuas vanligen per telefon.

| samband med intervjuerna ges de sbkande tillfalle att traffa redan antagna doktorander. Dessa ar
dock inte gdlva med och intervjuar.



Intervjuerna foljer ett visst schema, lika for alla sbkande. Efter intervjuerna gor intervjugruppen en
samlad beddémning och rangordning av de sbkande och utformar ett fordag till ledningsgruppen
vilka som skall antas med tydliga motiveringar. Nar ett fordag faststéllts av GSLTs ledningsgrupp
gar det vidare, med en va motiverad rangordning, till Humanistiska fakultetsnamnden dar beslutet
fattas.

Individuella studieplaner

Varje doktorand som antas vid GSLT skall ha en individuell studieplan som visar inriktningen pa
avhandlingsarbetet, avklarade kurser enligt GSLTs villkor samt planerad omfattning och inriktning
av forskarstudierna for &minstone ett ar framét. Studieplanen skall utformas med anvandning av ett
sarskilt formuldr som GSLT tagit fram och skall visa hur GSLTs krav uppfylls. Studieplanen maste
godkéannas av GSLTs ledningsgrupp. Om hemmainstitutionen kraver ett eget formulér, maste
doktoranden alltsd hatva versioner av sin studieplan.

Den individuella studieplanen féljs upp av doktoranden och huvudhandledaren pa halvarsbasis och
skall fornyas for varje nytt studiedr. En av forestandarna har till uppgift att granska varje ny version
av studieplanerna och informera ledningsgruppen om en doktorand avviker alltfor mycket fran
GSL Tskrav.

Utformningen av den individuella studieplanen framgér av Bilaga 2.

Kurser

GSLT har formulerat krav pa de kurser som en doktorand méaste ha med i sin examen bade i termer
av amnesbredd och kunskapsnivaer. Dessa kurskrav ar formulerade i GSLTs programforklaring och
finns ocksa med som en hilagai anvisningarna for den individuella studieplanen.

GSLT tillampar tre kunskapsnivaer. Niva 1 & grundldggande, Niva 2 avancerad och Niva 3 néra
forskningsfronten. En Niva-2-kurs har i allménhet en eller flera Niva-1-kurser som
forkunskapskrav medan en Niva-3-kurs & en ytterligare pabyggnad pa en eller flera Niva-2-kurser.

Breddkraven & formulerade pa den forsta nivan och innebér att en GSL T-doktorand skall ha
genomgatt grundlaggande kurser i datalingvistik (Natural Language Processing), talteknologi,
programmering och forskningsmetodik med vetenskapsteori. Djupkraven innebér att doktoranden
maste |dsa minst trettio poang pa niva 2 och en 10-poangskurs pa niva 3. Idealet for en niva-3-kurs
& att den genomfors i néra samarbete med en framstaende forskare, som skall vara nagon annan an
handledaren, inom det omrade som doktoranden valt.

For doktorander som antagits pA GSLT med en sk. B-studieplan, dvs dér halften av kurspoangen
hamtas inom ett huvudomrade som inte & sprakteknologi, géller andra regler. Amnesbredden antas
vara uppfylld utan sarskilda villkor och kravet pa Niva-2-kurser ar stéllt till 10 poang.

Kurskraven finns samlade i Bilaga 3.



Avhandlingsarbete och handledning

Avhandlingsarbetet bedrivs i huvudsak enligt hemmainstitutionens modell. Ledningsgruppen ser
dock till att kvalificerad huvudhandledare finns vid den institution doktoranden sokt till i samband
med antagning.

| GSLTs betalningsmodell for deltagande laroséten ingar 80 timmar handledning. For att
uppmuntra att doktoranden stods av en handledargrupp med kvalificerad sasmmanséttning utgar
ocksa ett bidrag motsvarande 40 timmars handledning for en bihandledare frén annan ingtitution.

Rétten till handledning liksom andra villkor som géller réttigheter och skyldigheter mellan
doktorand, hemmainstitution och GSLT & formulerade i ett sarskilt doktorandpolicydokument,
som aterfinns som Bilaga 4.

Om samarbetet mellan doktorand och handledare av ndgon anledning inte fungerar
tillfredsstéllande kan doktoranden byta handledare och &ven institution. En forutsdttning & dock att
de bertrda handledarna och institutionerna & dverens.

| samband med GSL Ts intensivveckor avsétts en dag for doktorandseminarier da doktoranderna far
tillfélle att presentera sina resultat och sin planering for meddoktorander och larare inom GSLT.

Uppfoljning och utvéardering

Uppfaljningen av verksamheten gors av ledningsgruppen i form av en arsrapport dér olika
grunddata stélls samman och kommenteras.

For alla kurser genomfors en kursutvardering av deltagande studenter med stod av kursansvarig.
Kursutvarderingarna lases av minst en av forestandarna och arkiveras.

Som framgar ovan skall de individuella studieplanerna foljas upp av handledare och doktorand
halvarsvis och av ledningsgruppen en gang om aret.

GSLT har tillsatt tva externa radgivningsgrupper med syftet att regelbundet fa synpunkter pa
GSL Ts verksamhet. | ndustriradgivningsgruppen ugors av tre ledaméter med aktuell
industrierfarenhet och den internationella rédgivningsgruppen av tre internationellt framstaende
universitetsforskare. Radgivningsgrupperna tréffas en gang om aret och formulerar pa basis av
aktuell arsrapport och en diskussion med GSL Ts ledning sina synpunkter pa hur forskarskolan
utvecklas.

Bilagor

Programdeklaration (http://www.gslt.hum.gu.se/docs/programfoerklaring-rev.pdf)
Individuell studieplan (http://www.gslt.hum.gu.se/phdinfo/GSLT_ISP_0308152.pdf)
Kurskravsdokument (http://www.gslt.hum.gu.se/phdinfo/courserequirements.pdf)
Doktorandpolicydokument (http://www.gslt.hum.gu.se/docs/doktorandpolicy.pdf)
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